XVIll Congreso Iberoamericano
de Aire Acondicionadoy
Refrigeracion

Mayo 5,0y /

Asuncion, Paraguay



El Futuro de la
climatizaciéony
la refrigeracion.

El CIAR es el congreso bienal mas importante
de Iberoamérica en climatizacion,
refrigeracion y ventilacion.

Reune alideres, empresas y especialistas
para compartir innovacion, eficiencia
energética y soluciones sostenibles.
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temas como:

< Vamos a explorar @AR
X j

e Eficiencia

e Innovacion

e Sostenibilidad en
sistemas HVAC-R



ORGANIZAN
CAPAREVY FAIAR \

La Camara Paraguaya de Aire Acondicionado, Refrigeracion y Ventilacion
Mecanica (CAPAREV), con mas de 20 afos de trmueve la
actualizacion tecnologica y la excelencia prof " Paraguay,

impulsando estandares internacionales y practicas sostenibles.

d (CIAR
« \PARAGUAY,
2026 /0

La Federacion de Asociaciones Iberoamericanas de Aire
y Refrigeracion (FAIAR), reune a asociaciones de Iber
100.000 profesionales del sector, promovief
relacionamiento y generacion de conocimiento para
crecimiento y desarrollo

de laregion.



MISION DE
CAPAREV

Es un gremio que promociona el desarrollo y la actw
tecnoldgica, ylaarmonizacion de la practica profesi ‘ramo del
aire acondicionado, la refrigeracion y la ventilacién mecanicaen Paraguay,
incorporando estandares de calidad internacional.

Servimos a la sociedad con prioridad en la satisfacci
y la proteccion del medio ambiente, promoviendo una
correcta.




@
Se parte
e 3 dias
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EXPOSICION GLOBAL NUEVAS OPORTUNIDADES IMAGEN DE VANGUARDIA

Tu marca frente a lideres, Contactos estratégicos, Proyecta unaimagen de
empresas y tomadores alianzas y nuevos clientes. liderazgo en el sector,

de decision de toda destacando por tu innovacion,

Iberoameérica. eficiencia y sostenibilidad.
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ENTRADAS AL
CONGRESO

Socios G.200.000
No socios G. 250.000

Estudiantes G.100.000

*Costo valido para los dos dias de
congreso
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ISe parte del CIAR 2026

y posiciona a tu marca en

el futuro de la climatizacion

y refrigeracion en Iberoamerical

_CAPAREV)




