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A maioria das mulheres pesquisadas esta na faixa etaria
de 31 a 50 anos. No entanto, é evidente que na América,
quase metade nao tem filhos, ao contrario da Europa,
onde a maioria tem até 2 filhos.
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Subsetor ao qual pertencem

W Mais de um dos setores descritos

m Ar condicionado comercial e de
edificios

m Outro

m Ar condicionado e refrigeragao
industrial

m Refrigeragao ou ar condicionado

3,8% residencial
W Refrigeracdo comercial e cadeia

de frio

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
A maioria das mulheres trabalha em varios subsetores.
Os 15,1% destacam-se porque este grupo inclui mulheres

do setor administrativo, educagao, jornalismo ou saude.
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Informacao relevante

Mulheres no setor HVAC

Educacgao

O

m Certificado do ensino secundario

m Aprendiz

= Formacao profissional

m Bacharelado / Licenciatura

AMERICA

= Diploma de pds-graduagéo
(mestrado,
doutoramento/doutorado, etc.)

O acesso a niveis de ensino mais elevados é mais
evidente na Europa, onde o numero de mulheres com
pdés-graduacgao é mais elevado. Na América, predominam
as mulheres com bacharelado.

33%

Afirmam que o
seu perfil ndo
esta de acordo
com o trabalho
que realizam
atualmente

67%

Afirmam que
seu perfil esta
de acordo com
o trabalho que

realizam
atualmente

As mulheres cujo o perfil ndo se adequa ao trabalho, 26%
afirmam ter qualidades para ocupar cargos mais
elevados. Enquanto as restantes 7% tém consciéncia de
que devem reforgar a sua formacao.
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Os 5 principais desafios

As mulheres na América declram que o maior desafio no desenvolvimento da sua carreira é a distancia aos seus
locais de trabalho, enquanto na Europa é a dificuldade de equilibrar a vida pessoal e profissional. Contufo, a falta de
oportunidades e os estereotipos em relagao a elas sao sentidos em ambos os continentes.
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60% das mulheres tém um plano de carreira definido e estédo
no caminho certo para alcangar o seu objetivo.

m Sim, eu sei para onde queroire
estou a caminho

m Néo tenho. Eu apenas me
esforgo para fazer o meu
melhor e espero ser
reconhecida por isso.

M Sei mais ou menos para onde
quero ir, mas nao sei como.

m Nao tenho. E sinto-me
confortével na minha posicéo
atual
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As 3 principais conquistas em suas carreiras

10

Conquistar o
respeito e a
confianca dos
meus colegas.

2° 3°
Oferecer oportunidades
para que minha
equipe/equipe
desenvolva suas
carreiras

Gerar lucros
para minha
empresa

A existéncia de esteredtipos sobre as mulheres, tem como
consequéncia a conquista do respeito e confianga dos seus
colegas, como fatores principais nas suas carreiras.

36% das mulheres ndo foram promovidas nos
ultimos 10 anos, o que evidencia a dificuldade
da falta de oportunidades de crescimento

o

m S6 estou no trabalho hd um
relativamente curto

= Nenhuma

= Umavez

= Duas vezes

= Trés vezes
= Mais de 3 vezes
Na Europa existe uma melhor correspondéncia

salarial com as atividades ou fung¢ao que
desempenham.

Ganhe bem

Ganhe menos 38% 46%

Ganhar mais m

M Europa

m América
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