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no tienen hijos  49%

La mayoria de las mujeres encuestadas se encuentran en
un rango de edad de entre 31 a 50 afios. Sin embargo, se
evidencia que para América, casi la mitad no tiene hijos, a
diferencia de Europa donde la mayoria tiene hasta 2
hijos.

Subsector al que pertenecen

B Mas de uno de los sectores
descritos

m Aire acondicionado comercialy
de edificios

m Otro

m Aire acondicionado y
refrigeracion industrial

m Refrigeracion o aire

o acondicionado residencial

3,8% m Refrigeracion comercial y cadena

de frio
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La mayoria de las mujeres se encuentran desempefando
labores en varios de los subsectores. Se resalta el 15,1%
ya que en este grupo se encuentran mujeres en el sector
del disefio, educacion, periodismo o sector salud.
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Datos Rapidos

Mujeres en el sector HVAC

Nivel Educativo
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m Aprendiz

m Capacitacion Profesional

m Certificado de escuela de
nivel secundario

m Titulo de grado (licenciada)

= Titulo de posgrado (master,
doctora —PhD—, etc.)

AMERICA

El acceso a niveles superiores de educaciéon es mas
evidente en Europa, donde la cantidad de mujeres que
poseen titulos de posgrado es mas alta. En América
predominan las mujeres con titulo de grado.

67%

Siente que
su perfil esta
acordeala

33%

Siente que su
perfil no esta
acorde ala
labor que
desempefia
actualmente

labor que
desempena
actualmente

De las mujeres que sienten que su perfil no se ajusta a su
labor, el 26% manifiesta que tiene las cualidades para
ocupar cargos mas altos. Mientras que el 7% restante es
consciente de que debe fortalecer su formacién.
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Top 5 desafios que han encontrado

Las mujeres en América sienten que su mayor desafio para desarrollar su carrera es la distancia hacia los lugares de
trabajo, mientras que en Europa sienten que es la dificultad de equilibrar su vida personal y profesional. Mientras que la
falta de oportunidades y los estereotipos hacia ellas es una constante en ambos continentes.
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! " 28 desarrollar mis habilidades
desarrollar mis habilidades
) ) Estereotipos o prejuicios acerca de las
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El 60% de las mujeres tienen un plan de carrera definido y estan El 36% de las mujeres no ha recibido un

camino a lograr su objetivo. ascenso en los ultimos 10 afios, lo que marca la
dificultad de la falta de oportunidades para
crecer

Hm Si, sé adodnde quiero llegary
estoy en camino m Solo he estado en el trabajo

8% por un periodo
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dar lo mejor de miy espero ser .
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= Unavez
m No tengo. Y me siento cémoda en
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= Dos veces
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El top 3 de logros en sus carreras

En Europa hay una mejor correspondencia
salarial frente a las actividades o rol que
1° desempefian.

2 30 1 0, 0
Gana ne el

respeto y la Generar Brindar oportunidades Gana menos 38% 46%

. anancias para a mi personal/equipo
confianza de 9 . P para que desarrollen
mi empresa

sus carreras Gana mas I_,_m

El desafio de los estereotipos en las mujeres ha hecho que m Europa
dentro de los logros de carrera, las mujeres sientan que
ganarse el respeto y la confianza sea muy relevante.

mis colegas.
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